Location vide ou meublée à titre de résidence principale :

Demander au locataire de justifier l’occupation effective du logement
Modèle
: 
Conseil : envoyer ce courrier par lettre recommandée avec demande d’avis d’accusé de réception

Nom, prénom du bailleur
Adresse postale










Nom, prénom du locataire









Adresse postale

Fait à … , le ….
Objet : Justification de l’occupation effective du logement
Lettre RAR n°… 

Madame, Monsieur
Suite à … (éléments permettant de soupçonner le départ), il semblerait que vous n’occupiez plus le logement que je vous loue conformément au bail signé le… (date de signature du bail). Cette situation est constitutive d’un abandon de domicile. Je vous rappelle en effet que le locataire est tenu d’occuper le logement loué à titre de résidence principale, c’est-à-dire au moins 8 mois par an (loi du 6.7.89 : art. 2). 
Conformément à l’article 15 de la loi du 6 juillet 1989, le locataire est en droit de quitter les lieux à tout moment, mais sous réserve de respecter certaines conditions de formes et un délai de préavis. 

Or, à ce jour, aucun congé valide ne m’a été délivré en prévision de ce départ.

En conséquence, je vous invite à me tenir informé(e) de votre situation soit : 

- en me délivrant un justificatif permettant de démontrer que vous occupez effectivement les lieux, si vous souhaitez conserver le logement ;

- en m’adressant une lettre de congé, si vous souhaitez quitter le logement.
En l’absence de réponse de votre part, je me verrais contraint de recourir à un huissier de justice pour constater l’abandon du logement et de solliciter la résiliation du contrat de location devant le tribunal, conformément à l’article 14-1 de la loi du 6 juillet 1989. 
Dans l’attente de votre retour, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes considérations distinguées.
(Signature)
Textes de référence : 
- loi du 6.7.89 : art. 14-1 et art 15
- Décret n° 2011-945 du 10.8.11

� Ce modèle vous est présenté à titre indicatif. Il est destiné à vous aider à rédiger votre propre courrier. Il est donc de votre responsabilité de vérifier qu’il correspond bien à votre situation. Pour toute information, consultez votre ADIL (pour connaître votre ADIL : � HYPERLINK "http://www.anil.org" �www.anil.org�).





